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RESUMO DE INDICADORES
QUADROS DEPESSOAL
ANO 2006

A disciplina normativa dos Quadros de Pessoal instituidos pelo D.L. n°
479/79 de 16 de Junho, reunida no D.L. n°380/80 de 17 de Setembro, alterada
pelo D.L.332/93 de 25 de Setembro, foi revogada pela Lei n°35/2004 de 29
de Julho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo DLR n°13/2005/M.

O novo quadro legal estabelece a obrigacdo de elaboragdo e entrega, pelas
entidades nele definidas, dos mapas dos Quadros de Pessoal, pelos meios e
formas ai indicados, com referéncia a Outubro.

Este instrumento administrativo é uma fonte privilegiada para a obtengédo de
informagdo acerca da Estrutura Empresarial, Emprego, Remuneragdes
(base e ganho), Duragdo do Trabalho e Regulamentacdo Colectiva. A
informacdo obtida permite a caracterizagdo dos trabalhadores quanto ao géne-
ro, idade, nivel de qualificagdo, habilitacdo, profissdo e antiguidade na
empresa. A entrega decorre durante o més de Novembro. Os dados que a
seguir se apresentam respeitam a Regido Autonoma da Madeira e referem-se
ao ano de 2006.

ficativas comparativamente
aos anos anteriores. No qua-

Quadro 1- N° de empresas por dimenséo

dro no}’ poqe.obse.rya.r-se a Dimens&o 2004 | 2005 2006
evolucgédo no Gltimo triénio.
Quanto ao numero total de Total Ne 6492 | 6802 | 7063
empresas, em 2006 cifravam- % 100.0 { 100.0 | 100.0
se em 7 063 unidades, regis-  Até9pessoas  N° 5100 | 5469 | 5695
tando um acréscimo de, res- % 799 804 806
pectivamente, 8,8% e 3,8% Da99pessoas N° 1238 1270 1300
face a 2004 e a 2005. % 9,1 8,7 B4
Esta dinamica de crescimento
é manifestada igualmente D0e+pessoas  N° 64 63 68
% 10 0,9 10

Grafico 1- Bvolugdo do nimero
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1 — ESTRUTURA EMPRESARIAL

pela evolucdo do numero de
estabelecimentos, que passou de
7 893 em 2004 para 8 698 em
2006, ou seja, um crescimento de
10,2% durante este periodo.

A este acréscimo correspondeu
uma efectiva expansdo do empre-
go de 3,0 pontos percentuais tra-
duzidos num incremento, em
termos de volume, em cerca de
+2 050 trabalhadores (gréfico 1).

Ao nivel dos concelnos,  anterior (+0,3 pontos).  soal e Doméstico que
0 Funchal continua a Quanto a distribuicio concentra o maior

O tecido empresarial da Regido conti-
nua a caracterizar-se, a semelhanga do
restante territério nacional, pelo predo-
minio de unidades de pequena dimen-
sdo: 80,6% (5 695) tinham em 2006
menos de 10 pessoas ao servico.

Estas empresas abrangiam 27,7% da

globalidade do emprego do sector
estruturado regional. As empresas
com 100 e mais pessoas (68), repre-
sentando 1% do total, concentravam
27,3% dos trabalhadores. Esta estru-
tura ndo apresenta alteracGes signi-

concentrar a maioria do a5 empresas por acti- numero

tecido empresarial
( cerca de 58% em
2006), aumentando
ligeiramente a sua pre-
ponderancia face ao ano

vidade econdmica é o
Comércio por Grosso e
a Retalho, Reparacdo
de Veiculos Automd-
veis e Bens de Uso Pes-

empresas
(1 893 - 26,8%) e pes-
s0as ao Servigo

( 14 975—20,7%). Em
segundo lugar surgem
a Construcdo emtermos
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de pessoas ao servico,
com 19,7% e o Aloja-
mento e Restauracdo em
termos de empresas,
com17,1%.

Quanto a natureza juridi-
ca, a forma de Sociedade
por Quotas é predomi-
nante com 76,4% das
empresas. As empresas
em nome individual
representam 14,9% do
total , tendo diminuido o
seu peso em 1,1 pontos
face a 2005.

Em relagdo a antiguida-
de das empresas, defini-
da a partir do ano de
constituicéo, verifica-se

2 — EMPREGO

Os trabalhadores por
conta de outrem
(TCO’s)  representam
92,5% (65 488 trabalha-
dores) do volume de

que 5,4% tém menos de
1 ano, cerca de 58%
tém entre 1 e 9 anos,
23,6% témentre 10e 19
anos, 11,6%  foram

constituidas ha 20 ou
mais anos e 1,7% tém
mais de 49 anos
(gréfico 2).

Gréfico 2 - Antiguidade das empresas
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emprego apurado atra-
vés dos mapas dos Qua-
dros de Pessoal.

A caracterizagcdo dos
TCO’s quanto as habili-

Quadro 2 - Reparticdo dos trabalhadores por conta
de outrem por grau de habilitacédo literaria

Habilitagdo TCOs %
TOTAL 65375 100,0
Inferior 2 Ciclo Ensino Bésico 1622 2,5
Com PCiclo 16 125 24,7
Com 2°Ciclo 13241 20,2
Com 3°Ciclo 15746 24,1
Ensino Secundério 13703 210
Bacharelato 740 11
Licenciatura 4198 6,4

tacBes aponta para a con-
tinuagdo da evolugéo
favordvel do nivel acadé-
mico, traduzida pela
diminuigdo, comparati-
vamente ao ano anterior,
do peso dos trabalhado-
res com habilitacdo
igual ou inferior ao 1°
Ciclo do Ensino Bésico
(-15%) e acréscimo,
entre outros, dos porta-
dores de Ensino Superior
em +0,8%.
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constata-se que a maioria

Ao nivel das qualifi-

cacdes, predominam

Quadro 3 - Distribuicdo dos trabalhadores por conta de outrem

por nivel de qualificacao

os Profissionais Qua- —— —
lificados que’ con- Niveis de qualificag@o TCOs %
juntamente com 0S Total 65488 100,0
Altamente Qua"fica_ Quadros superiores e médios 5715 8,7
dos representam cer- Encarregados 219 3,3
ca de metade dos AItarﬁentg 9ua|ificado~s eQuelaI?ficado 31367 47,9
Semi-qualificados e ndo Qualificados 19 480 29,8
trabalhadores Aprendizes 4616 7,0
(q uadro 3). Ignorado 211 3,3

Quanto a estrutura etaria,

dos trabalhadores con- no grupo dos 25 aos 44
tinua a concentrar-se  anos, com cerca de

61% do total. Por outro

Quadro 4 - Distribuigdo dos trabalhadores por contade outrem

por grupos etarios

lado verifica-se que 0s

jovens (trabalhadores
Grupos etarios . com menos de 25
— gs‘g’sg 10300 anos) representam
otal i 0 ..
Menos de 25 anos 9566 4.6 14,6% e 0s mais idosos
De 25 a 44 anos 39820 60,9 (com mais de 64 anos),
De 45 a 64 anos 15 607 23,8 apenas 0,7%, como se
65 e mais anos 446 0,7 pode observar no qua-
dro 4.

3—DURACAO DO TRABALHO

De acordo com os resultados apurados,
89,9% dos trabalhadores por conta de
outrem ao servigo dos estabelecimen-
tos da Regido tinham um periodo nor-
mal de trabalho (PNT) situado entre
35,1 e 40 horas semanais. Os dados
mostram também que cada trabalhador
a tempo completo efectuou, em média,
porsemana 38,5 horas de trabalho

normal. Se a este valor agregarmos o
trabalho suplementar verifica-se que a
duracéo total sobe para 39,2 horas. Os
indicadores mostram ainda que 13,0%
dos trabalhadores ao servigo efectuaram,
em média, 4,6 horas de trabalho extraor-
dinério por semana.

Nos TCO a tempo parcial a duracdo
média semanal apurada foi de 18,0 horas.
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4 — REMUNERACOES

Ao nivel das remuneragdes refira-se
que 0 ganho médio mensal é de
932,59 euros, representando este mon-
tante um acréscimo de 3,5% face ao
ano de 2005.

Do enquadramento ao nivel do distri-
to, verifica-se que apenas Lisboa e
Setlbal apresentam ganho superior ao
auferido na Regido Auténoma da
Madeira (quadro 5).

Quadro 5 - Ganho médio por distritos

N° ordem Distrito Ganho N° ordem Distrito Ganho
1 Lisboa 1234,75 11 Leiria 808,59
2 Setubal 933,86 12 Portalegre 778,51
3 R. A. Madeira 932,59 13 Beja 773,76
4 Porto 872,28 14 Viseu 738,56
5 Aveiro 835,27 15 V. Castelo 717,78
6 R. A. Acores 833,06 16 Vila Real 716,67
7 Coimbra 827,17 17 Braga 715,71
8 Santarém 825,29 18 C. Branco 713,32
9 Faro 817,80 19 Guarda 692,43
10 Evora 812,75 20 Braganca 690,51

5 — REGULAMENTACAO COLECTIVA

Quanto a regulamentacéo colectiva de
trabalho, em 2006 mais de 93% dos
trabalhadores regionais estavam

abrangidos por contratacgdo colectiva.
A grande maioria (87,0%) estava
enquadrada por Contratos Colectivos

de Trabalho (CCT) - grafico 3.

Gréfico 3-Distribuicdo dos TCOs por Instrumento de Regulamentacéo

Naéo abr angidos 7,1%

Total CCT - 86,5%

Total ACT-2,4%  Total AE -3,9%

Total PRT-0,1%

Alguns conceitos

Empresa — entidade econdmica que
desenvolve uma determinada activida-
de, sendo constituida por uma sede
social e estabelecimentos com locali-
zacdo diversa.

Estabelecimento — unidade local
que, sob um dnico regime de proprie-
dade ou controlo, produz exclusiva ou
principalmente um grupo homogéneo
de bens ou servigos, numunico local.

Pessoal ao servico — pessoas que, no
periodo de referéncia efectuaramqual-
quer trabalho remunerado de pelo
menos uma hora para o estabelecimen-
to, independentemente do vinculo que
tinham.

Inclui: as pessoas temporariamente
ausentes, nas datas de referéncia, por
férias, maternidade, conflito de traba-
lho ou duragéo igual ou inferiora um
més; os trabalhadores de outras
empresas que se encontram a trabalhar
no estabelecimento sendo ai directa-
mente remunerados; os sécios geren-
tes, cooperantes e familiares que tra-
balham nas datas de referéncia, tendo
recebido por esse trabalho uma remu-
neracao.

Exclui — Os trabalhadores a cumprir
servigo militar, em regime de licenca
sem vencimento, em desempenho de
cargos publicos (vereadores, deputa-

dos...), ausentes por doenca ou aci-
dentes de trabalho de duracdo superior
a um més, assim como os trabalhado-
res com vinculo ao estabelecimento
deslocados para outras empresas, sen-
do nessas directamente remunerados.

Tempo completo — duragdo normal
de trabalho estipulada nos respectivos
instrumentos de regulamentacédo
colectiva ou praticada na empresa para
0 mesmo conjunto homogéneo de pro-
fissGes.

Remuneracdo ganho — somatorio
das remuneracdes base com as diutur-
nidades, e remuneragfes por trabalho
suplementar assim como as outras
prestacdes regulares.




E STATISTICAS LABORAIS -QUADROS de FESSOAL 2006

E STATISTICAS LABORAIS- QUADROS dePESSOAL 2006

BREVE NOTA : O APROVEITAMENTO ESTATISTICO DOS QUADROS

DE PESSOAL

A informacdo a incluir nos mapas
dos Quadros de Pessoal respeita ao
més de Outubro devendo abranger
todas as pessoas ao servigo dos esta-
belecimentos, independentemente
do tipo de vinculo. O periodo de
entrega decorre, como se referiu,
durante 0 més de Novembro.

Através dos mapas recolhe-se
importante informacdo sobre as
unidades estatisticas empresa e
estabelecimento.

Relativamente a empresa é recolhi-
da informacg&o sobre:

- adesignacéo social;

- a localizagdo geografica;

-a actividade econémica;

- a dimensdo em fun¢do do ndmero
de pessoas ao servico;

-anatureza juridica

- 0 capital social;

- 0 volume de negocios.

Quanto ao estabelecimento, a
informacgdo dizrespeito:

- a localizagdo geogréfica;

- a actividade econdmica;

- a dimensdo segundo o nlmero de
pessoas ao servico;

- aos instrumentos de regulamenta-
¢do aplicaveis.

A informagdo completa-se com
dados sobre os trabalhadores, des-
tacando-se:

- categoria profissional;
- profisséo;

- situacdo na profisséo;
- idade;

- antiguidade;

- habilitagdes;

- remuneragdo base;

- remuneracdo relativa a prémios e
subsidios regulares;

- remuneracdo por trabalho suple-
mentar;

- nimero de horas mensais normais - tipo de contrato;

remuneradas; - regime de duracdo do trabalho;

- nimero de horas de trabalho - nacionalidade dos trabalhadores
suplementar; estrangeiros.

- periodo normal de trabalho sema-
nal;

Informag Ges e esclarecimentos suplementares: Direc¢do de Servigos de
Estatisticas do Trabalho da Direc¢do Regional do Trabalho

Rua Direita, n°27 — 1° - 9050—450 Funchal

Tel. 291 215070

Fax 291 215089

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

DIRECCAO REGIONAL DO TRABALHO
DIRECGAO DE SERVICOS DE EST ATIST ICAS DO TRABALHO




