REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

II PLANO REGIONAL PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ESTA EM FASE DE DISCUSSAO PUBLICA

A proposta do II Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades, a
vigorar entre 2008 — 2011, esta em discussdo publica até15 de Fevereiro de

2007. Pode enviar contributos, até esta data, para o enderego:

1gualdade.drtrab.srrh@gov-madeira.pt

crite.drtrab.srrth@gov-madeira.pt
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PRINCIPAIS DIRECTRIZES E MEDIDAS

I- TRANSVERSALIDADE DE GENERO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
REGIONAL E LOCAL

Projecto 1: Divulgagdo do II Plano Regional para a Igualdade de
Oportunidades

Projecto 2: Criagdo de Plataformas de Transversalidade de Género na
Administra¢dao Publica Regional e Local

Projecto 3: Integracdo das Politicas da Igualdade em Accdes de Cooperacao

com outros Organismos a Nivel Regional, Nacional e
Internacional

II- FOMENTO DA IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO
Projecto 1: Integracdo Plena no Mercado de Trabalho
Projecto 2: Insercdo Laboral e Melhoria das Condi¢des Laborais
Projecto 3: Desenvolvimento do Empreendedorismo

Projecto 4: Coordenagdo, Redes e Recursos

III-PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA
Projecto 1: Compatibilizagao da Vida Profissional, Familiar e Privada
Projecto 2: Promogao da Satude

Projecto 3: Promocdo de Actividades Desportivas e de Lazer
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IV-PROMOCAO DA CIDADANIA E DA INCLUSAO SOCIAL
Projecto 1: Participagdo Social, Econdmica e Cultural
Projecto 2: Prevencdo da Violéncia de Género
Projecto 3: Melhoria das Condigdes de Vida
Projecto 4: Promogao da Igualdade Género e da Cidadania
V- PROMOCAO DE VALORES E ATITUDES IGUALITARIAS NO
CONHECIMENTO E NA CULTURA

Projecto 1: Coeducacdo e Orientacdo Igualitaria em Todos os Ciclos
Educativos

Projecto 2: Construgao Cultural Igualitaria

Projecto 3: Investigacdo e Formagao Especializada em Género no Ensino
Superior
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OBJECTIVO GLOBAL E OBJECTIVOS INTERMEDIOS

OBJECTIVO GLOBAL

Incrementar e aprofundar as politicas de igualdade de oportunidades para que a
igualdade de direitos seja cada vez mais real e efectiva.

OBJECTIVOS INTERMEDIOS

e Reforcar a perspectiva de género na Administracdo Publica Regional e
Local
O cumprimento deste objectivo estratégico e transversal dependerd em larga
medida da colaboracao das varias entidades envolvidas, bem como do Grupo
de Trabalho responsavel pela implementacao do Plano.
A sua ac¢ao deverd incidir no incentivo a adopcao e dinamizagao das medidas
previstas, bem como através do apoio técnico que venha a ser solicitado nesta
area, durante o prazo de vigéncia do Plano.

e Incrementar a aplicacio de accoes positivas
As medidas sectoriais de ac¢do positiva previstas neste Plano, como reforgo
das politicas de igualdade de oportunidades, deverdo ser extensamente
divulgadas, ndo s6 como medidas a realizar, mas como iniciativas
multiplicadoras de outras que possam de uma forma decisiva contribuir para o
objectivo principal.

e Contribuir para uma cultura de género igualitaria
Apesar da existéncia de um quadro legal bastante completo, e de todas as
evolugdes positivas registadas, a situacdo em termos da igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo, deve continuar a ser promovida e
dinamizada, com base nos papéis sociais atribuidos a uns e outros, que podem
condicionar de algum modo a trajectoria vivencial, cultural, educativa e
laboral.

Este objectivo implica a adop¢do de medidas destinadas a sensibilizacdo, a
informacao e formacao, tendo em vista a mudang¢a de mentalidades a médio e
longo prazo.
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PROGRAMA 1

TRANVERSALIDADE DE GENERO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
REGIONAL E LOCAL

INTRODUCAO

Face as profundas transformagdes sociais ocorridas nas ultimas décadas,
nomeadamente nos estatutos e papéis atribuidos a homens e mulheres, o conceito
de igualdade de oportunidades tem adquirido uma importancia crescente como
afirmacdo e exercicio de uma efectiva cidadania que a todos beneficia e diz
respeito.

As medidas propostas neste programa visam a sensibilizagdo para a igualdade de
oportunidades, bem como a dinamizacdo da perspectiva de género em todas as

politicas e areas sectoriais.

Com o projecto n.° 1, pretende-se a divulgacdo do Plano de uma forma extensiva
abrangendo desde publicos alvo especificos, a populacdo em geral.

O projecto n.° 2 incide sobre a criacdo de uma rede de colaboragdo e
coordenacao, dotada de uma metodologia propria e com novos instrumentos de
trabalho, com o envolvimento da administragdo publica regional e local.

O enfoque do 3.° projecto assenta na colaboracdo com outros organismos
congéneres a nivel regional, nacional e europeu.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Sensibilizar os diferentes sectores para a problematica do género.

Optimizar os recursos existentes em matéria de igualdade.

Divulgar o II Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades, junto dos
organismos da administracao publica regional e local.

Divulgar as medidas e as ac¢gdes programadas no II Plano, junto da administracao
publica regional e local, junto dos agentes sociais e econémicos e junto da
populagdo em geral.
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Promover a parceria, troca de informagdo e boas-praticas ao nivel nacional e
europeu, em especial com outras regides ultraperiféricas.

Projecto 1
DIVULGACAO DO PLANO REGIONAL PARA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Acgoes do Projecto

1.

Organizar reunides internas para apresentacdo do Plano, junto dos
departamentos governamentais.

Promover sessdes de apresentagdo do Plano junto dos Parceiros Sociais,
demais associagoes ¢ outras entidades.

Realizar campanhas de divulgagdo do II Plano Regional para a Igualdade.

Realizar nos diferentes meios de comunicagdo social, durante o seu periodo
de vigéncia, a divulgacao das ac¢des mais relevantes e dos impactos obtidos.

Informar, sensibilizar e formar para a igualdade de oportunidades, na
administragao publica.

Projecto 2
CI’{IACAO DE PLATAFORMAS DE TRANSVERSALIDADE DE
GENERO NA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL E LOCAL

Acgdes do Projecto

1.

3.

Realizar ac¢des de informagdo e sensibilizagao sobre a tematica da igualdade
de oportunidades, junto de instituicdes publicas, promovendo a divulgacao de
boas-praticas nesta matéria.

Elaborar informacao e compilar legislagdo nacional e comunitaria em matéria
de igualdade de oportunidades, para distribuicdo junto dos diferentes

organismos da administracdo publica regional e local.

Formar responsaveis pela igualdade de oportunidades junto das autarquias.
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4. Impulsionar a criagdo de uma rede de cooperagdo entre as autarquias para a
troca de informagdo e optimizagdo de recursos.

5. Elaborar instrumentos em matéria de igualdade, para o trabalho em rede.

Projecto 3

INTE~GRACAO DAS POLi~TICAS DE IGUALDADE DE GENERQ EM
ACCOES DE COOPERACAO COM OUTROS ORGANISMOS A NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Acgoes do Projecto
1. Fomentar a presenga e a participacao de organizagdes € organismos regionais,
ligados a temadtica da igualdade de oportunidades, em eventos de caracter

nacional e internacional.

2. Estabelecer contactos e troca de informacao e experiéncias com outras regides
ultraperiféricas criando uma plataforma de trabalho comum.

3. Desenvolver medidas que possam contribuir para o refor¢o do Pacto de
Cooperacao celebrado entre Madeira, Acores e Candrias.
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PROGRAMA 11

FOMENTO DA IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

INTRODUCAO

Apesar de se encontrar garantida a igualdade de direitos e de tratamento no
trabalho, no emprego e na formacao profissional, e de a realidade demonstrar a
melhoria efectiva na sua aplicagdo pratica, a situacdo de homens e mulheres
nestas areas, apresenta algumas assimetrias que importa corrigir, nomeadamente
no tocante as taxas de actividade e valor das remunera¢des médias do trabalho,
respeitantes a cada um dos sexos.

Um dos aspectos das assimetrias de género, que ainda se verificara em alguns
sectores de actividade e fungdes, ¢ a existéncia de alguma sub-representacdo em
niveis de qualificagdo e categorias superiores, nomeadamente em determinados
lugares de chefia, ndo obstante a constatacdo da crescente melhoria de tais
indicadores.

A prevaléncia do paradigma de género na sociedade e no mundo laboral ainda ¢
uma realidade, bem como as representacdes dos papéis sociais tradicionalmente
atribuidos a homens e mulheres, situagdo que importa alterar.

Tendo presente esta filosofia, o programa “Fomentar a Igualdade no Trabalho e
no Emprego” engloba quatro projectos:

O primeiro prende-se com a participacao no mercado de trabalho, dando especial
atencdo a melhoria das suas qualificagcdes profissionais em sectores onde exista
sub-representacao.

Divulgar a legislagdo aplicdvel por forma a melhorar as relagdes laborais, ¢
igualmente uma medida que se encontra prevista no segundo projecto.

Incrementar o desenvolvimento do empreendedorismo como elemento de
mobilizagdo para a vida econdmica activa, através da informacdo e
sensibilizacao, ¢ um dos projectos que faz parte deste programa.

O quarto e ultimo projecto diz respeito a criacdo de mecanismos de cooperacao
entre os diversos organismos institucionais, por forma a criar sinergias e
potenciar recursos existentes ao nivel da igualdade.
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OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Informar e sensibilizar para as questdes da igualdade de oportunidades e a nao
discriminacao.

Facilitar o acesso ao mercado de trabalho de mulheres € homens com maiores
dificuldades de inser¢ao laboral.

Fomentar a melhoria das condi¢des de trabalho e manutengdo dos postos de
trabalho, de trabalhadores e trabalhadoras.

Sensibilizar o tecido empresarial da Regido, para promog¢dao da igualdade de
oportunidades, nomeadamente na conciliagdo da vida profissional e familiar dos
trabalhadores e trabalhadoras, de modo a que se reflicta numa melhoria da
qualidade de vida destes e destas, bem como dos respectivos nicleos familiares.

Agir por forma a que a analise qualitativa e quantitativa da realidade socio
laboral da Regido reflicta a situagdo das mulheres e dos homens no mercado de
trabalho, integrando a perspectiva de género em todos os trabalhos realizados.

Facultar informagdo sobre a Regido e apoios financeiros disponiveis, de modo a
incrementar o empreendedorismo.

Projecto 1
INTEGRACAO PLENA NO MERCADO DE TRABALHO

Acgdes do Projecto

1. Qualificar e requalificar os/as desempregados/as, promovendo acgdes de
formacdo direccionadas para areas com mais possibilidades de saida
profissional.

2. Desenvolver programas que estimulem a opc¢do por areas profissionais em
que se encontrem sub-representadas/os.

3. Sensibilizar as instituicdes privadas da area do emprego e da formagdo
profissional, para a importancia da oferta e divulgacio de opgdes
profissionais ndo discriminatorias.
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Projecto 2
INSERCAO LABORAL E MELHORIA DAS CONDICOES LABORAIS.

Acgdes do Projecto

1.

Divulgar a legislacao referente a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego, na formagao, na promog¢ao profissional, e
nas condi¢cdes de trabalho, bem como no que se refere a protec¢do da
maternidade e da paternidade.

. Fomentar a participagdo de mulheres ¢ homens, na formagdo profissional

qualificante, aumentando-lhes assim as possibilidades de requalificagdo e
mobilidade, quer horizontal, quer vertical, em termos igualitarios.

Organizar e adaptar os programas formativos as necessidades de mulheres e
homens com responsabilidades familiares, nomeadamente no tocante aos
horérios e apoio no caso de ascendentes ou descendentes a cargo.

Projecto 3
DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO

Acgoes do Projecto

1.

Incentivar o empreendedorismo como elemento de mobilizagao de mulheres e
homens para a vida econdémica activa, promovendo o auto-emprego.

Facultar informagdo de cardcter sdcio-econdomico sobre a Regido, que
dinamize a actividade empreendedora, possibilitando novos segmentos de
mercado.

Informar e sensibilizar para as vantagens do micro-crédito e sistemas
financeiros de apoio, associados a criacao de emprego e ao financiamento das
pequenas e médias empresas.
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Projecto 4
COORDENACAO, REDES E RECURSOS

Acgdes do Projecto

1. Criar na dependéncia da CRITE, um grupo de trabalho para o estudo e
acompanhamento da tematica da igualdade de género, nos instrumentos de
regulamentagdo colectiva do trabalho.

2. Sensibilizar negociadores sindicais e patronais, para que em sede de
negociagao, concertacdo social e de conciliagdo, tenham sempre em conta o
principio da igualdade e da ndo discriminagao.

3. Criar rede de cooperagdo entre as varias instituigdes publicas regionais, mais
ligadas as areas do trabalho e do emprego, com vista a divulgar e optimizar o
atendimento dos/as utentes do Centro de Recursos para a Igualdade, a
funcionar na dependéncia da Direc¢ao de Servigos para a Igualdade.
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PROGRAMA 111

PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

INTRODUCAO

Se ha areas que de uma maneira directa sdo prioritarias para a igualdade de
oportunidades, como a educagdo, o trabalho e o emprego, outras ha que sao
igualmente importantes para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, e sobre
as quais também deve incidir a perspectiva de género.

No seu conjunto, sdo contributos para a constru¢do da pessoa humana e dos
valores que garantem a sua realizag¢do e cidadania, como condig¢des estruturantes
desse objectivo.

Qualquer um dos objectivos estratégicos delineados ao longo deste Plano inclui
de uma maneira implicita medidas referentes a qualidade de vida. De qualquer
forma, ha que destacar outras, como a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
laboral, a satde, o desporto e os tempos livres.

Pretende-se com as propostas que se apresentam estruturadas em trés projectos,
em primeiro lugar contribuir para fomentar a igualdade entre homens e mulheres
face a partilha das tarefas domésticas, familiares e laborais.

O segundo projecto trata de aspectos relacionados com a satude, e reforco dos
respectivos programas de prevencao, tendo em atencao os aspectos especificos de
mulheres e homens ao longo do seu ciclo de vida.

O terceiro e ultimo projecto sublinha a importancia do acesso equitativo a pratica
desportiva, como factor decisivo para um exercicio pleno da cidadania e melhoria
da qualidade de vida.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Facilitar o acesso a estudos, investigacdo e outros dados sobre a saude da
populagdo em geral.

Conhecer as condigdes de trabalho de mulheres e homens e respectivas
repercussoes na satde.
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Potenciar a co-responsabilizacdo da populagdo masculina e feminina na
prevencao, cuidado e manuten¢ao da sua propria saude.

Promover modelos sociais mais igualitdrios e equitativos através de uma
conciliacdo real e efectiva entre a vida familiar e laboral.

Sensibilizar para a partilha das tarefas domésticas e responsabilidades familiares,
que permitam um desenvolvimento plural da sociedade, e que se reflicta num
incremento do bem estar e da qualidade de vida de todos.

Divulgar informagdo desportiva tendo em conta o principio da igualdade e nao
discriminacao.

Incentivar que todos tenham acesso equitativo a pratica desportiva, para a
reducdo das assimetrias e para um desenvolvimento social mais equilibrado.

Projecto 1
COMPATIBILIZACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E
PRIVADA

Acgoes do Projecto
1. Realizar acgdes de sensibilizagdo sobre os direitos relativos a licenca de
maternidade e paternidade, bem como da licenga parental e especial para

assisténcia a filho/a ou adoptado/a.

2. Desenvolver campanhas publicitarias integradas, sobre a importancia da
partilha das responsabilidades familiares.

3. Promover a formacao parental tendo em vista a partilha equitativa de tarefas,
para modificar atitudes e comportamentos em fun¢do do género.
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Projecto 2 ]
PROMOCAO DA SAUDE

Acgoes do Projecto

Promover ac¢des de informacgao relacionadas com questdes ligadas a satde,
nomeadamente o tabagismo, o alcoolismo, a toxicodependéncia, a satde
materna, a sida, a menopausa, e as doengas do foro alimentar.

2. Incentivar a realizacdo de rastreios de doengas com maior incidéncia em
funcao do género.

3. Promover jornadas sobre género e satde.

4. Realizar estudos sobre os riscos laborais especificos a homens e mulheres.

5. Divulgar medidas de proteccdo dos trabalhadores/as em idade fértil, em
especial das mulheres, durante a gravidez e aleitacao.

Projecto 3

PROMOCAO DE ACTIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER

Acgdes do Projecto

1.

Incentivar a pratica desportiva, sensibilizando todos(as) para os beneficios
que a mesma proporciona, apelando a varias entidades para que
compatibilizem os horarios, de forma a que a familia possa desenvolver
alguma actividade desportiva e de lazer.

Sensibilizar as empresas para a promog¢ao de actividades desportivas e/ou de
lazer para os seus trabalhadores e trabalhadoras.

Promover a integracdo da dimensdo de género nas politicas e praticas
desportivas, valorizando o sexo sub-representado, em determinadas
modalidades.
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PROGRAMA 1V

PROMOCAO DA CIDADANIA E DA INCLUSAO SOCIAL

INTRODUCAO

Ser cidaddo constitui uma realidade historica quotidiana, apreendida e
compreendida por todos, dai o estimulo & mais ampla participacdo em todos os
actos e momentos da vida colectiva. A representatividade de género em
determinados lugares de decisdo e cargos publicos tem raizes complexas, fruto da
atribui¢do de papéis diferentes a homens e mulheres, sendo por isso, um aspecto
sobre o qual importa actuar e modificar.

Como consequéncia este programa estrutura-se em 4 projectos através dos quais
se pretende a promocdo da cidadania e da inclusdo social.

O primeiro projecto diz respeito ao incremento da actividade de todos(as) sem
distincao, nas mais variadas areas, desde a social, a econdémica e cultural. O
segundo projecto prende-se com a questdo da prevencao da violéncia de género,
que constitui uma ameaga aos Direitos Humanos e ao pleno exercicio da
cidadania.

A criagao de condigdes de vida dignas para os grupos mais desfavorecidos ¢
também uma preocupacao deste programa, de que se ocupa o projecto 3.

Por fim e de um modo geral, pretende-se realgar, a importancia do exercicio da
plena cidadania, através de um novo sistema de relacdes sociais, da divisao das
responsabilidades e poder entre homens e mulheres, com especial enfoque para
as comunidades migrantes e sua diversidade cultural.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA
Desenvolver medidas de accdo positiva necessarias a constru¢do de um novo
contrato social, baseado na igualdade e paridade de representacdo de ambos os

SCXO0S.

Divulgar junto da populacdo os diferentes tipos de violéncia doméstica, a
gravidade do fenémeno e as suas consequéncias individuais e sociais.
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Consciencializar e sensibilizar a populacdo jovem para a gravidade da violéncia
de género: identificar a forma desta violéncia nas relagdes pessoais entre jovens,
e promover a recusa e dentincia deste tipo de violéncia.

Desenvolver medidas de acg¢do positiva que previnam a pobreza, pela melhoria
das condic¢oes de vida e do refor¢o da auto-estima.

Desenvolver medidas de acgdo positiva dirigidas a responsaveis por familias
mono parentais, sem recursos econdomicos.

Desenvolver medidas de ac¢do positiva de caracter econdmico, estrutural e
formativo, dirigidas aos que enfrentam discriminagdes multiplas, em fungdo da
raga, territorio de origem, idade, religido, deficiéncia, ou noutras situa¢des de
discriminacao ou exclusao social.

Promocao da igualdade nas comunidades migrantes.

Projecto 1 ]
PARTICIPACAO SOCIAL, ECONOMICA E CULTURAL

Acgdes do projecto

1. Promover em parceria com as Associagdes e Organizagdes nao
Governamentais, iniciativas e boas praticas em matéria de igualdade de
género, que fortalecam o movimento associativo, incentivem a adopcao de
medidas positivas e possibilitem a difusdo de boas praticas no tocante a uma
maior participagdo social de todos.

2. Apoiar a realizacdo de jornadas, semindrios e debates de associagcdes que
promovam a questdo do género.

3. Divulgar a tematica da igualdade de oportunidades junto das empresas,
sensibilizando-as para a vantagem inovadora e competitiva que ¢ a adopgao
de uma politica de igualdade no seio das mesmas.

4. Recuperar a memoria historica sobre a participagao e contributo de mulheres
e homens madeirenses, no ambito social, econémico e cultural.
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Projecto 2 ]
PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO

Acgdes do projecto

1. Publicacdo e difusdo peridodica dos dados registados, sobre a violéncia de
género: dentncias, nimero de atendimentos e acessos as casas de abrigo,
através dos meios de comunicagao social e dos servigos publicos.

2. Realizagdo de campanhas, com caracter anual, nos meios de comunicagdo
social, destinadas a divulgar o conceito de violéncia de género, as suas
diferentes formas e efeitos exercidos sobre as mulheres ¢ 0os homens.

3. Edi¢do e divulgacdo de material informativo sobre os diferentes tipos de
violéncia, destinados a diferentes publicos—alvo, nomeadamente da area da
saude, da educacao, do trabalho e outros.

4. Elaboragdo e aplicagdo de materiais didacticos especificos, por forma a
prevenir a violéncia de género, contemplando a formagdo em competéncias
sociais e cognitivas, assertividade, educagdo para os valores, educagdo
afectivo-social, coeducagdo, relacdes interpessoais e resolugao de conflitos.

5. Inclusao de modulos de formacdo em matéria de violéncia de género, nos

espagos existentes na comunidade, como Universidade Sénior, Casas do Povo
e Juntas de Freguesia, entre outros.

Projecto 3
MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA
Acgdes do projecto

1. Divulgar informagdo sobre recursos e programas sociais, destinados a
combater situagdes de risco e exclusdo social, junto das populacdes.

2. Sensibilizar a sociedade sobre as implicacdes de género na pobreza.

3. Sensibilizar a sociedade para a situagdo de mulheres e/ou homens
responsaveis por nicleos familiares monoparentais.
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Desenvolver programas de integragdo e apoio psicossocial e econdomico para
responsaveis por nucleos familiares sem recursos, que necessitem de
completar a sua formagao e integracao social.

Proporcionar informagdo e assessoria necessaria sobre os recursos sociais e
formativos existentes, de modo a combater o ciclo de exclusdo.

Promover a realizacdo de estudos e iniciativas por parte de associagdes de
ambito social, entidades publicas e privadas, com o objectivo de conhecer a
realidade das pessoas em situagdo de multipla exclusdo social, visando a sua
integracdao em igualdade de oportunidades e direitos na sociedade.

Proporcionar a todos, que em situacao especial de exclusdo, a integragdo em
programas, projectos e/ou recursos existentes.

Melhorar as competéncias pessoais e sociais destes colectivos, com o
objectivo de facilitar a sua (re)integracdo social e laboral.

Projecto 4 )
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E CIDADANIA

Acgoes do projecto

1.

Divulgar, em geral, informacgao sobre os seus direitos e deveres, em matéria
de cidadania e igualdade de género, promovendo espacos de informagdo
debate e reflexao.

Promover o envolvimento das comunidades migrantes em movimentos
associativos e na tomada de decisdo, fomentando a participagdo na vida
econdmica, civica e politica.

Realizacdo de encontro de dirigentes associativos das comunidades
migrantes, com vista ao debate de questdes especificas em matéria de género
e de igualdade.

Criar meios de apoio para os projectos de cooperagdo, que contemplem a
criacdo de infraestruturas de informagdo e assessoria sobre igualdade de
direitos e oportunidades.
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PROGRAMA V

PROMOCAO DE VALORES E ATITUDES IGUALITARIAS NO
CONHECIMENTO E NA CULTURA

INTRODUCAO

Ao nivel do sistema educativo, como nos mais variados espacos onde se produz
conhecimento e cultura, importa fomentar ac¢des na perspectiva da cultura de
género e de igualdade. Estas dareas podem transformar-se em espagos
privilegiados de criacdo de bases solidas para uma efectiva igualdade de
oportunidades.

Os meios de comunica¢do social desempenham também um importante papel
como agentes dinamizadores da cultura e da educagao publica, nesta matéria.

Construir e transmitir valores, atitudes ¢ modelos de referéncia individuais e
colectivos, que contribuam para a igualdade entre ambos os sexos, para o
desenvolvimento integral da pessoa humana e para a sua autonomia, sdo as
principais metas deste programa.

A educagdo, a cultura e a informagao, sdo elementos chave para a afirmag¢ao dos
principios, valores, organizacao social e desenvolvimento de uma sociedade mais
igualitaria, conforme as propostas apresentadas nos projectos respectivamente 1 e
2.

O terceiro projecto deste programa, prende-se com a importancia da investigagao
e da formacao especializada de género ao nivel universitario.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Desenvolver a constru¢do do conhecimento e a socializagdo, com base no
principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana.

Desenvolver a constru¢ao de uma cultura social, uma identidade e um sistema de
valores, de acordo com o principio da igualdade e da ndo discriminagao.
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Projecto 1
COEDUCACAO E ORIENTACAO IGUALITARIA EM TODOS OS
CICLOS EDUCATIVOS

Acgoes do Projecto

1.

Sensibilizar a comunidade educativa, para a erradicagdo da violéncia e da
discriminacdo, reflectidas nos comportamentos, habitos e linguagem, no
periodo da infancia, adolescéncia e juventude.

Introduzir nas actividades curriculares, a tematica da igualdade, e incentivar a
participagdo e intervencao dos jovens, em actividades que permitam trabalhar
esta tematica.

Fomentar a investigagdo e realizagdo de projectos, em matéria de coeducagao
e igualdade de oportunidades.

Dotar as bibliotecas escolares de fundos documentais e materiais
pedagogicos, para o desenvolvimento da coeducagdo e educagdo em matéria
de género, bem como sobre a tematica da igualdade de oportunidades.

Projecto 2 ]
CONSTRUCAO CULTURAL IGUALITARIA

Acgoes do Projecto

1.

Sensibilizar os meios/6rgaos de comunicacdo social para a utilizacdo de
imagens que promovam a igualdade de género.

Sensibilizar os responsaveis pelos organismos publicos e privados, para uma
participagdo equitativa de homens e mulheres em manifestagdes culturais.

Promover a participacdo equitativa de homens e mulheres em
apresentacoes/exposicdes ou outras acgoes de cariz cultural.

Combater esteredtipos em fungdo do género, bem como qualquer tipo de
tratamento desigual que possa ocorrer nos meios de comunicacdo social, na
publicidade ou no uso das novas tecnologias.
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Projecto 3
INVESTIGACAO E FORMACAO ESPECIALIZADA EM GENERO NO
ENSINO SUPERIOR

Acgoes do Projecto

1. Fomentar a criacdo de cursos de pos-graduagdo/mestrado, em que a
vertente de estudos se direccione especificamente para areas ligadas a
igualdade, nas suas mais variadas matérias.

2. Incentivar e apoiar estudos e iniciativas que coloquem em destaque o
contributo de mulheres e homens, para a cultura, no passado e no presente.

3. Investigar e elaborar projectos universitarios e estudos sobre a analise de
género, e sobre o sistema dual de papéis e valores na sociedade e na
construcao do conhecimento.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O II Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades — PRIO, constitui um
importante instrumento de intervencdo politica e institucional, para que a
igualdade seja cada vez mais uma realidade na Regido Auténoma da Madeira.

O PRIO corresponde as preocupagoes sociais do Governo Regional, expressas no
seu Programa, bem como nas suas politicas sectoriais e apresenta uma
abordagem estratégica valorizada por dois eixos que se complementam:

- por um lado, prevé uma acgao positiva directa e especifica;
- por outro, integra no seu conjunto, a perspectiva de género e a
transversalidade nas politicas sectoriais do governo da RAM.

Este projecto resulta do trabalho iniciado com o I Plano Regional para a
Igualdade de Oportunidades — PRIO, da avaliagdo da sua aplicagdo e propostas
surgidas no ambito do Grupo de Trabalho do I PRIO. Foram também acolhidas
outras sugestdes de trabalho, que tiveram origem noutros ambitos,
nomeadamente no seio da Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego — CRITE.

O II Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades sera valido por trés anos,
entrando em vigor logo apds a sua aprovagdo, e finalizando o seu prazo de
aplicagao em 2011, e serd coordenado pela Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, através da Direccdo de Servigos para a Igualdade da Direccao
Regional do Trabalho.

Para a concretizagdo das medidas e acg¢des apresentadas neste Plano, sera
nomeado um Grupo de Trabalho, constituido por representantes da Vice-
Presidéncia do Governo, de todas as Secretarias Regionais, um representante da
Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego — CRITE, um
representante da Associacdo de Municipios da Regido Autébnoma da Madeira —
AMRAM, e dois representantes de organizagdes ndo governamentais. As
nomeagoes destes membros deverdo estar concluidas no prazo de um més apods a
entrada em vigor deste 11 PRIO.
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O Grupo de Acompanhamento do Plano reunird de 3 em 3 meses para avaliagao
das actividades desenvolvidas, e serd elaborado anualmente pelo/a
Coordenador/a um relatério de avaliagdo do Plano, formulando as
recomendagdes que entenda por convenientes.

Findo o prazo de vigéncia deste Plano, devera ser apresentado ao Secretario da
tutela, pelo/a Coordenador/a, um relatorio final, a ser submetido a apreciagdo do
Conselho do Governo.
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