“ Acidentes e doencas profissionais podem-se evitar, ndo fazem parte do acto de trabalhar!! I

&, Acidente de Trabalho

E todo 0 acontecimento stibito e andmalo, que se
verifigue no local e no tempo de trabalho ou no trajecto de e
para o local de trabalho. Destes acidentes podem resultar
incapacidades graves, por vezes a morte ou incapacidades
permanentes ndo so para o trabalho, mas também para uma
boa qualidade de vida.

Na Madeira, por ano tm ocorrido cerca de 4500
acidentes de trabalho, dos quais 15 s&o mortais.

& Doenca Profissional

E toda a lesio resultante da exposicio prolongada e
repetida a riscos profissionais, habitualmente so perceptiveis
ao fim de algum tempo. Por exemplo:

© Doengas pulmonares graves, da pele, tumores, ou
oultras intoxicagdes provocadas por poeiras, por fumos, pela
utilizacdo inadequada de certos produtos: diluentes, colas,
Vemizes, pesticidas.

© Doengas resultantes da exposicdo ao ruido para
além de certos limites, da transmissdo de vibragBes ou
exposicao a radiagBes (ex.. ultravioleta - soldadura).

© Doengas osteo-articulares, se o trabalhador estiver
por tempo prolongado em posigBes incdmodas, fizer
movimentos repetitivos e fizer movimentacdo manual de
cargas pesadas em pasicao incorrecta.

U Estas lesdes profissionais resultam
nomeadamente de:

® Falta de proteccdo nas maquinas e outros
equipamentos.

® Falta de armumacao, ordem e limpeza didria dos
locais de trabalho.

®  Concentragdo de poeiras, gases ou fumos e
exposicao didria prolongada a esses agentes.

® Faltade sinalizacdo de seguranca.

® Comportamentos nd  adequados  dos
trabalhadores.

& Caracterizagio dos acidentes néo mortais:

© Quanto aaccao que conduziu a lesdo:
- Queda de pessoas—24,9%
- Pancadas por objectos maveis - 21,2%
- Esforgos excessivos - 20,3%

© Quanto ao agente que provocou a leséo:

- Materiais, substncias e radiagdes - 32,6%
inclui projeccéo de particulas—6,9%

- Ferramentas e equipamentos de tralbalho - 26,6%
inclui escada méveis e andaimes —6,3%

- CondigBes do meio de trabalho - 25,5%

Fonte: Direcgo Regional do Trabalho, estatistica de acidentes de
trabalho ndo mortais na Regido, 2000

Y Quiais as principais vitimas de acidentes

Entre as vitimas de acidentes, existemn categorias de
trabalhadores que sao mais afectadas:

- Populag&o estrangeira

- Jovens e trabalhadores recém-admitidos

- Trabalhadores com idade superiora45 anos

- Trabalhadores temporarios

- Trabalhadores do sector da construcéo

U Medidas de prevenco

Para evitar estas lesdes, ha que respeitar algumas
regras de seguranca:

© Conhecer e utilizar correctamente as maquinas, 0s
aparelhos, as substdncias e equipamentos postos a sua
disposicao.

© Deixar no sitio adequado os dispositivos de
seguranca proprios das maquinas e das instalagdes e utiliza-
los correctamente.

© Servirse correctamente dos eguipamentos de
proteccdo individual, que devem ser arrumados no lugar
que Ihes corresponde.

© Awvaliar 0 peso das cargas antes do transporte
manual. Adoptar posturas correctas.

© Comunicar imediatamente a entidade patronal ou
aos responsaveis, toda e qualquer situacéo de trabalho que
represente UM perigo grave ou imediato para a seguranca e
salde, bem como qualquer defeito nos sistemas de
proteccao.



U Conceitos fundamentais da Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho:

<> Segurancano Trabalho

E um conjunto de metodologias adequadas &
prevencéo de acidentes de trabalho, tendo como
principal campo de accdo 0 reconhecimento e
controlo dos riscos associados aos componentes
materiais do trabalho.

< Higiene no Trabalho

Conjunto de metodologias ndo médicas
necessarias a prevencdo das  doencas
profissionais, tendo como principal campo de
accdo o controlo da exposicao aos agentes fisicos,
quimicos e biologicos presentes nos componentes
materiais do trabalho. Esta abordagem assenta
fundamentalmente em técnicas que incidem
sobre 0 ambiente de trabalho.

< Saude no Trabalho

Abordagem que integra, além da vigilancia
médica, o controlo dos agentes fisicas, sociais e
mentais que possam afectar a salde dos
trabalhadores, representando uma consideravel
evolucdo face as metodologias tradicionais da
medicina do trabalho.

As lesBes profissionais provocam  absentismo,
incapacidade para o trabalho, com prejuizos econdmicos
directos para o trabalhador e familia, mas também diminuicdo
da produtividade e competitividade das empresas. Geram na
sociedade grandes sobrecargas sociais e econdmicas. Assim,
existem prescrigdes minimas obrigatorias.

Legislacio aplicavel:

Lein°35/2004, de 29 de Julho;
- Regulamentacdo do Caodigo do Trabalho

Decreto-Lei n°441/91, de 14 de Novembro,

Decreto-Lei n°133/99, de 21 de Albil;

- Regime Juridico de Enquadramento da Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho

Decreto-Lei n.°109/2000, de 30 de Junho,
Portarian®467/2002, de 23 de Albil,

Dec. Leg. Reg. n°14/2003/M, de 7 de Junho;

- Regime de organizacdo e funcionamento das
actividades de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Lein°58/99, de 30 de Junho;

Decreto-Lei n°107/2001, de 6 de Abril

- Altera o regime do Trabalho subordinado e de
regulamentacdo do emprego de menores;

- Trabalhos proibidos e condicionados.

Para mais informag0es:

Direcgio Regional do Trabalho
Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho
Ruade Jodo Gago, n°4
9000-071 Funchel

Telef.: 201214 780
Fax: 291 231455

higieneseguranca.drtrab.srrh@gov-madeira.pt
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