Os recursos humanos, na empresa, sdo o factor essencial da produtividade e da qualidade,
associadas a competitividade.

Para além do problema humano e social, cada baixa,
quer por acidente de trabalho, quer por doenca profissional,
provoca em decréscimo no potencial produtivo de toda a
cadeia de producéo.

E  fundamentall a valorizagio dos Recursos
Humanos, melhorando o desempenho, e 0 respectivo grau

de satisfagéo.

Ha que diminuir todas as perdas gue resultam das
lesGes profissionais. Iss0 consegue-se investindo na
prevencao dos riscos profissionais.

U O que muda, ao investir na prevencao de:

- Acidentes de Trabalho
- Doengas Profissionais

1 - Ostrabalhadores, recurso indispensavel da empresa:

e Témmais salide, e maior grau de satisfacdo
e Sdomais produtivos

2 - Aempresa, em consequéncia, deverater:

¢ Imagem exterior favorecida
e Maior produtividade

3- A sociedade, no seu todo, tera:

e Maior nimero de cidaddos saudaveis
o Menos gastos para apoios s baixas e deficiéncias

Y O que fazer para a prevencéo dos riscos
profissionais

< Asempresas

Integrar na gestdo a componente seguranca e
salide no trabalho, de tal modo que resulte a promocao da
melhoria das condigBes da empresa.

Fazer um levantamento dos riscos para a seguranca e
salide, comvistaa eficaz :

1. Melhoria efou renovacgo das instalagdes, integrando
a prevencao dos riscos resultantes da actividade (p. ex.:
considerar a ordem geral, amumacdo, limpeza,
ventilagdo, insonorizacao, etc.).

2. Renovagdo e conservagdo dos equipamentos de
trabalho, de modo que estejam em conformidade com
as exigéncias minimas de seguranca e satide (conforme
regulamentacdo).

. Substituicdo das matérias primas e produtos

Jperigosas por OUtros Com Menores riscos para a salde e
seguranca (atender as fichas de dados de seguranca).

. Formecer aos trabalhadores e fomentar a utilizago

dos equipamentos de proteccdo  individual,
devidamente seleccionados, sempre que persista o risco
para a salide dos trabalhadores.

. Realizacdo de exames de medicina do trabalho

(preventiva).

. Melhoria e reforco da capacidade técnica dos

recursos humanos, ou seja, dar formagdo aos
trabalhadores, que integre os aspectos de seguranca
especificos para o respectivo desempenho.

Os trabalhadores

. Respeitar as regras de seguranca, higiene e salide no

trabalho.

. Zelar pela sua seguranca e salide, bem como pela das

OUItras pessoas.

. Utilizar correctamente todas as méquinas, equipamentos

e substancias perigosas; em caso de divida obter
informacao.

. Comunicar aos superiores todas as avarias e deficiéncias

encontradas.



% Onde obter mais informagies sobre Legislacdo aplicavel: HIGIENE E

seguranca, higiene e satide no trabalho SEGURANCA NO
Lei n°35/2004, de 29 de Julho;
»  Naempresa, os superiores hierarquicos - Regulamentagéio do Cddigo do Trabalho TRABALHO
o As Associagdes Profissionais Decreto-Lei n.°441/91, de 14 de Novembro,
Decreto-Lei n°133/99 de 21 de Albil;
e Os Servigos Pablicos: - Regime Juridico do Enquadramento da Seguranca,
Higiene e Salide no Trabalho
- Direccéo Regional do Trabalho
< : e
- Inspeogéo Reglonal do Trabalho OS RECURSOS HUMANOS
- Servigos de Satide Legislacio complementar A EMPRESA
e Sitesna Intemet A QUALIDADE DE VIDA
- Www.ishst.pt — Instituto para a Seguranca, Higiene
e Salide no Trabalho
- www.igtidict.gov.pt — Inspecciogeral do
Trabalho
- http://osha.eu.int/OSHA - Agéncia Europeia
paraa Salide e Seguranca no Trabalho

- http://pt.osha.europa.eu - Ponto Focal Nacional
Portugués paraa Seguranca e Salde no Trabalho

_ _ Direcgéo Regional do Trabalho
-wwww.ilo.org - Org. Intermacional do Trabalho Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho
- www.inrs.fr - Institut National de Recherche et de Ruade Jodo Gago, n4
Séourité 9000-071 Funchal ¢
- www.mtas.es/insht - Instituto Nacional de Telef: 291 214780
uridad e Higiene en el Trabajo i
g g o) N Fax: 291 231 455 _ SECRETARIA REGIONAL DOS
higieneseguranca.drtrab.srrh@gov-madeira.pt H RECURSOS HUMANOS
8—FEV 06

Direcéio Regional do Trabalho


http://www.igt.idict.gov.pt/

