A organizacao da seguranca, higiene e satide no trabalho visa a prevencao dos riscos profissionais e a promogao da satde dos trabalhadores.

U Responsabilidade da organizacéo

A entidade empregadora deve organizar as
actividades de seguranca, higiene e salide no trabalho de
forma a abranger todos os tralbalhadores que nela prestam
servico e notificar a Direccdo Regional do Trabalho da
modalidade adoptada.

Y Organizacao dos servigos

Na organizacdo dos servigos, a entidade empregadora
pode adoptar uma das seguintes modalidades, néo ficando
isenta das responsabilidades que Ihe sdo atribuidas pela
legislacio relativa a seguranca, higiene e salide nos locais de
trabalho:

1 — Servigos intermos - 80 criados pela propria
empresa, abrangendo exclusivamente os trabalhadores que
nela prestam servico. Devem organizar Servigos intemaos:

- Empresa ou estabelecimentos que desenvolva
actividades de risco elevado, a que estejam expostos pelo
menos 30 trabalhadores;

- Empresas com pelo menos 400 trabalhadores,
qualquer gue sejaa actividade desenvolvida.

2 — Servigos interempresas — S30 Criados por uma
pluralidade de empresas ou estabelecimentos para utilizacdo
comum dos trabalhadores que neles prestam servico.

3 — Servigos externos — sdo 0s contratados pela
empresa a outras entidades.

Nas empresas ou estabelecimentos que empreguem
no maximo 10 trabalhadores e cuja actividade néo seja de
risco elevado, as actividades de seguranca e higiene no
trabalho podem ser exercidas directamente pelo proprio
empregador ou por trabalhador designado, desde que tenha

preparacao adequada.
Consideram-se actividades de risco elevado, entre outras;

- Trabalhos em obras de construcdo, escavagdo,
movimentagdo de terras, de tlneis, com riscos de quedas
em altura ou de soterramento, demolicdes;

- Actividades de indUstrias extractivas,

- O fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e
pirotecnia;

- Actividades que envolvam contacto com correntes
eléctricas de media e alta tensdo;

-Actividades que impliquem a exposicdo a agentes
cancerigenas, mutagenicos ou toxicos para a reproducao;

- Trabalhos que envolvam risco de silicose.

& Funcionamento dos servigos externos

1. Autorizagdo dos servicos externos

Os servigos extemnos carecem de autorizagdo para 0
exercicio da actividade de seguranca, higiene e salide no
trabalho, podendo esta ser concedida para actividades das
areas de seguranca e higiene e / ou salide, bem como para
todos ou alguns sectores de actividade economica.

Esta autorizagdo na Regido € concedida pelos
Servigos  Regionais com  competéncias na  matéria,
mediante parecer da Direccdo Regional do Trabalho e da
Direccéo Regional de Salide.

2. Actividades principais

As actividades que visam o estabelecimento e
manutencdo de condigdes de trabalho, que assegurem a
integridade fisica e mental dos trabalhadores, incluem entre
outras:

- ldentificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca
e salde nos locais de trabalho e respectivo controlo
periodico;

- Planeamento da prevencao;

- Promogéo e vigildncia da salide — Medicina do
Trabalho;

- Informacdo e formagdo sobre os riscos para a
segurancae salid;

- Andlise dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

O médico do trabalho deve conhecer as componentes
materiais do trabalho com influéncia sobre a salide dos
trabalhadores, pelo que a sua actividade inclui a visita aos
locais em gue aqueles prestam servico.



& Notificaggio

A entidade empregadora deve notificar a Direcgo
Regional do Trabalho, da modalidade adoptada para a
organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e salide.
Esta notificacdo deve ser feita até 30 dias apds o inicio de
laboracdo ou no caso de mudanca de modalidade, em
impresso proprio.

& Ficha de aptidao

Apds os exames de admissao, periodicos e ocasionais,
0 médico do trabalho deve preencher uma ficha de aptidéo
e remeter uma cdpia ao responsavel dos recursos humanos
da empresa. No caso de inaptidéo, deve ser indicado que
outras fungdes o trabalhador poderia desempenhar.

& Relatdrio de actividade

O empregador elaborard um relatorio anual da
actividade do servigo de seguranca, higiene e salde, que
devera entregar na Direccdo Regional do Trabalho e ao
delegado concelhio de saltde, no més de Abril do
ano seguinte aquele a que respeita.

Legislacdo aplicavel:
Lein°35/2004, de 29 de Julho;
- Regulamentacdo do Cddigo do Trabalho

Decreto-Lei n°441/91, de 14 de Novembro,

Decreto-Lei n°133/99, de 21 de Albil;

- Regime Juridico de Enquadramento da Seguranca,
Higiene e Salide no Trabalho

Decreto-Lei n°109/2000, de 30 de Junho,

Dec. Leg. Reg. n°14/2003/M, de 7 de Junho;

- Regime de organizacao e funcionamento das actividades
de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Portarian®467/2002, de 23 de Abril;
- Autorizac&o de funcionamento dos servigos extemos

Portaria n.°53/96, de 20 de Fevereiro;
- Modelo de ficha de notificacio da modalidade adoptada
Modelo 1360, INCM;

Portarian.? 1031/02 de 10 de Agosto;
- Modelo de ficha de aptiddo

Portaria n°1184/02 de 29 de Agosto;
- Modelo de relatorio anual da actividade
Modelo 1714, INCM

Para mais informacdes:

Direcgdo Regional do Trabalho
Divisdo de Higiene e Seguranca no Trabalho
Rua de Jodo Gago, n.° 4
9000-071 Funchal

Telefs: 291 214 780
Fax: 291 231 455

higieneseguranca.drtrab.srrh@gov-madeira.pt
9-ouTM4
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