REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
DlRECC.T\O REGIONAL DO TRABALHO

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO ALFABETICA DOS CANDIDATOS AO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO
DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ACTIVIDADE DE APOIO E
ASSESSORIA TECNICA JURIDICA, DO MAPA DE PESSOAL DO SERVICO
REGIONAL DE RESOLUCAO VOLUNTARIA DE CONFLITOS DE
TRABALHO TRABALHO, DA SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, TITULADA POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CUJO AVISO FOI PUBLICADO
NO JORNAL OFICIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (JORAM), IT
SERIE N.° 62, DE 6 DE ABRIL DE 2010.-

CANDIDATOS APROVADOS AVALIACAO FINAL
ANDREIA GOMES AUREBLID . s ssnenssnsn o s ons snaiupmn sbisseerbisssssssss 15,8 Valores
CLEOPATRA VANESSA MARQUES DEBRITO .......cccvvvvnnerrinnns 14,0 Valores
FILIPE MANUEL FAGUNDES DE FREITAS ...ovvuivneeneeeineennnnns 12,4 Valores
LENA JOSE CAMARA PACHECO ...ooivieneeeeee e eeeeeeeeeeieeennnes 10,2 Valores
CANDIDATOS EXCLUIDOS

ANA RITA ALPENDRE DIOGO «..cenienneiieeeaeeeeeeaeeeaeensenenens 9,2 Valores a)
CARINA SABINA FREITAS OLIVEIRA .....oovvnviniiiiiiieieeeenen, 8,4 Valores a)
CARLA HELENA MENDES PEREIRA A. DE SOUSA BRAZAO .................. c)
CARLA RAQUEL NOBREGA CORREIA .......cuevvireieiriinneeerinnineaesiasenaeens c)
ELISABETE RIBEIRD CABELEIRA .ouvis v ssosnessnssssss suassrssmss 7,6 Valores a)
FERNANDA CATARINA REBOLO DE ABREU ....covneivneeeieeineeeeaeeeeennnes c)
LIA BENEDITA MARTINS DE FREITAS ...t 7,0 Valores a)
MANUEL EDUARDO BRITO PINTO RODRIGUES .. venevvneeeneeieeinaeannnnns )
ROSARIA MARIA VIEIRA GONCALVES .....ccoovvviieeeereerrnninmresssnnnnseeaean. c)
SOFIA LAURA VIEIRA DE SOUSA ...ccuveeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeennn, 6,6 Valores a)
TANIA MARIA ABREU GONCALVES ......ouviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeiineeaneaees c)
VANESSA CAROLINA GONCALVES MARTINS PINTO ....cuuvvevvvieneeiennne. c)
VITOR NUNO FREITAS FERREIRA ....ovveneeeeieeeeeeeeaeeeeeeeeaeenaeeneeennanns b)

a) Por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecc@o aplicado.
b) Nio cumpriram os requisitos do ponto 6.4 do aviso do procedimento concursal.
c) Nio compareceu a Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos.

Direc¢io Regional do Trabalho, 20 de Setembro de 2010. -

o PRESIDENTLE DO JURI,




